
AUMENTO DE LOS COSTOS 
MÉDICOS: AQUÍ LE DECIMOS 
LO QUE DEBE SABER
Siempre buscamos las mejores opciones a los mejores precios,
y durante varios años hemos podido mantener el nivel de 
nuestros costos médicos. Pero para 2025, las tarifas de los
seguros médicos subirán considerablemente en todo el país. 
Aunque Rich's absorberá la mayor parte del aumento de los 
costos, es posible que las contribuciones del salario suban  
para la mayoría de los planes el próximo año.

Por eso es importante entender bien sus opciones, y estamos 
aquí para ayudarle. Hemos simplificado y optimizado nuestros
recursos para que le resulte más fácil orientarse.

Encuentre más enlaces y consejos útiles en un nuevo espacio 
dedicado en Enrich Café, accesible a través de su dispositivo 
de trabajo o en los quioscos de la planta. Búsquelo en la 
sección “Grab & Go”. 

HAY DOS PLANES MÉDICOS 
CON PEQUEÑOS CAMBIOS, 
PERO LOS DEMÁS 
SEGUIRÁN IGUAL 
Es posible que note pequeños cambios en nuestros  
planes Bronze Plus y Gold. 

Plan Bronze Plus:  
El deducible del plan ha aumentado de $2,450/$4,900 a 
$2,500/$5,000, y el pago máximo de su bolsillo ha pasado 
de $3,900/$7,800 a $4,500/$9,000. 

Plan Gold:  
El coseguro ha disminuido del 25% al 20% y el costo de la 
sala de emergencia ha disminuido de $150 de copago + 
25% a $150 de copago + 20% de coseguro.

NUEVO 
PROVEEDOR 
DE CUENTAS DE 
GASTOS 
SmartChoice se hará cargo de nuestra 
Cuenta de Gastos Flexibles (FSA) y de 
nuestra Cuenta de Ahorros para la Salud 
(HSA) a partir del 1 de enero de 2025.
Esté atento(a) a recibir comunicaciones 
directamente de SmartChoice sobre  
el cambio.

CUIDADOS PARA 
SU FAMILIA
Si se inscribe o participa en nuestro 
programa Care@Work, puede obtener 
hasta 10 días de cuidados o servicios  
de respaldo para los miembros de su
familia, incluso para sus mascotas.  
Más información en rich.care.com

SEGUIMOS DANDO 
PRIORIDAD A LAS PERSONAS 
Nos comprometemos a ofrecerle una experiencia excepcional 
eliminando barreras y promoviendo una cultura inclusiva.
Próximamente, a mediados de septiembre: valiosa información 
sobre atención afirmativa de género, programas para familias, 
apoyo a la salud mental y mucho más en Enrich Café. Daremos 
los detalles en cuanto estén disponibles.

UNA FORMA MÁS  
SENCILLA DE GESTIONAR 
UN PERMISO DE AUSENCIA 
Estamos facilitando la gestión de los permisos de ausencia. 
Próximamente se lanzará una nueva página de Enrich Café, 
titulada Permiso de ausencia y adaptaciones. Esté atento(a) a 
más detalles próximamente.

VIVA BIEN.  
ESTÉ BIEN. 
Sus beneficios son una red de 
seguridad tranquilizadora. Pero son 
más que eso. También se trata de 
hacer cambios positivos.

Si tenemos hábitos saludables, podemos 
potenciar nuestro propio bienestar y
contribuir a crear lugares de trabajo más sanos.

También hay una ventaja financiera. Si se inscribe 
en el programa de bienestar “Wellbeing” de Rich's 
a través de Virgin Pulse, podrá ahorrar hasta $900 al año en el 
costo de su atención médica.

Vivir bien empieza por cada uno de nosotros. ¿Cuál es su 
compromiso con su salud para 2025?

Pronto encontrará más información sobre bienestar.

¿NECESITA UNA SEGUNDA OPINIÓN? 
2ND.MD PUEDE AYUDARLE.

Su bienestar incluye sentirse en confianza con los consejos de los profesionales de la salud. Si tiene dudas
sobre algo, con 2nd.MD puede lograr que otro médico revise en línea su situación y le dé una segunda opinión 
virtual. Es gratuito para los asociados y familiares inscritos en un plan médico de Rich's.

Para saber más sobre las cuentas de gastos y 2nd.MD en Alight Worklife, visite benefits.rich.com 

LOS TITULARES Y LOS PUNTOS 
MÁS DESTACADOS PARA 2025
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¡Hágalo suyo!
Tiene que actuar si quiere 

recibir los beneficios de Rich's 
para 2025. Empiece por 

informarse hoy mismo para 
poder tomar decisiones con 
confianza entre el lunes 28 

de octubre y el viernes 8 de noviembre.
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LOS MEJORES 
CONSEJOS  
PARA 2025
¿Tiene una cuenta de gastos 
o quiere agregar una?
Aquí le decimos por qué vale la pena 
considerar una.

CUENTA DE AHORROS 
PARA LA SALUD (HSA) 
Piense en su HSA como en una cuenta 
bancaria personal que funciona con 
las opciones médicas Bronze y Bronze 
Plus. Le permite apartar dinero libre de 
impuestos para pagar gastos médicos 
elegibles, como copagos y deducibles 
médicos, dentales y de la visión. El 
dinero que no gaste se transfiere de un 
año al siguiente, ¡e incluso hay opciones 
para invertir sus fondos y verlos crecer! 

CUENTAS DE GASTOS 
FLEXIBLES (FSA) 
- FSA DE ATENCIÓN
MÉDICA Y FSA DE CUIDADO
DE DEPENDIENTES
Con dos opciones para apartar fondos 
de su salario (antes de descontarle los 
impuestos), las cuentas FSA le ayudan a 
ahorrar en gastos médicos elegibles y en 
gastos de cuidados a dependientes. Las 
cuentas FSA pueden emparejarse con 
cualquiera de los planes médicos  
de Rich's. 




